ZARZADZENIE NR 3/2025

DYREKTORA CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH
GMINY LUBACZOW

z dnia 1 lipca 2025 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw

Na podstawie art. 772§ 11 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12
lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024, poz. 1071), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja
2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 702), zarzgdza co nastepuje:

§1

Wprowadza sie regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych Gminy
Lubaczdéw, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczow poprzez ogtoszenie w BIP Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 2/2021 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Lubaczowie z dnia 1 lipca 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaczowie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
Z mocg obowigzywania od 1 lipca 2025 r.

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw
()
mgr Bozena Fircowicz
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



Zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw

z dnia 01.07.2025 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH GMINY LUBACZOW

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczow okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, dodatku dla
pracownikow socjalnych;

4) warunki wyptacania nagrod, dodatkow za wieloletnig prace;
5) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

6) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§2

1. Tekst Regulaminu pozostaje do wglagdu u Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie
Z niniejszym Regulaminem.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

4. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Centrum — rozumie sie przez to Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczoéw;

2) Pracodawcy — rozumie sie przez to Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw
reprezentowane przez jego dyrektora.

3) Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczéw na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu
pracy.



4)

9)

Rozporzgdzeniu — oznacza rozporzgdzenia z dnia 15 maja 2018r. Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018, poz. 936)

Regulaminie — nalezy rozumiec przez to regulamin wynagradzania obowigzujgcy w Centrum
Ustug spotecznych Gminy Lubaczéw.

Rozdziat Il
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§4

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegodlinych
stanowiskach okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
majg przepisy rozporzgdzenia.

Rozdziat i
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5
Zasady ogoélne

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Centrum obowigzuje miesieczny system wynagradzania.

3. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace.

4. Wynagrodzenie dla pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala sie z zachowaniem proporcjonalnosci.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

6. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig. W szczegdlnosci dotyczy to nie wykonywania
pracy z powodu:

a) urlopu wypoczynkowego,
b) zwolnienia od pracy na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia,

c) zwolnienia od pracy na dwa dni w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dziecka do
lat 14,

d) zwolnienia od pracy pracownicy w cigzy na zlecone przez lekarza badania lekarskie,
powotanie do odbycia stuzby, ¢wiczen lub przeszkolenia wojskowego,

e) zwolnienia w celu wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze
Swiadka lub strony,

f) zwolnienia pracownika bedgcego ratownikiem GOPR na czas niezbedny do uczestnictwa
w akgcji ratowniczej i do wypoczynku koniecznego po jej zakonczeniu,

g) zwolnienia pracownika bedgcego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz przeprowadzenia zlecanych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie mogg one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy,

h) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do przeprowadzenia obowigzkowych badan
lekarskich i szczepieh ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb



zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz zwalczaniu choréb wenerycznych,

i) zwolnienia pracownika z powodu $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo
zgonu pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

j) zwolnienia pracownika z powodu slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajgcej na
utrzymaniu pracownika pod jego bezposrednig opieka,

k) zwolnienia pracownika na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sgdu, prokuratury, policji — w sprawach
stuzbowych.

7. Pracodawca moze wypftaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczke na poczet jego
miesiecznego wynagrodzenia za prace np. w przypadku wystgpienia nagtego zdarzenia
losowego lub innych szczegdlnych nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych w terminie od
15. do 20. dnia danego miesigca, ktorego dotyczy, w wysokosci wynikajgcej z przepisow
prawa. Zastrzega sie, ze kazdorazowo pracownik ubiegajgcy sie o wyptate zaliczki na
poczet wynagrodzenia jest zobowigzany do ustalenia jej wysokosci z pracownikiem, ktéry
zajmuje sie naliczaniem wynagrodzen.

8. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcg tgcznie do 33 dni
w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej
tagcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy lub choroby przypadajgcej w czasie cigzy
- w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek, narzgdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek,
narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

d) hospitalizacji pracownika, szczegétowe zasady wyptaty regulujg zapisy obowigzujgcej
ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

9. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieh
niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

10. Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy nie przystuguje w przypadkach, w ktérych
pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

11. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50. rok zycia, trwajgcej
tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§6
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Stawka wynagrodzenia zasadniczego wynika z kategorii zaszeregowania dla stanowiska,
na ktérym pracownik zostat zatrudniony. Podstawg ustalania zaszeregowania jest tabela
stanowigca zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Tabela minimalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi



zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

Dodatek za wieloletnig prace

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem stazowym".

. Dodatek stazowy przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszgcej 5% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. W przypadku, gdy praca w Centrum stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Jezeli pracownik byt zatrudniony rownoczesnie w ramach wiecej niz jednego zakornnczonego
stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden
z tych okreséw zatrudniania.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku, lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wypadkowego,
opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w petnej wysokosci — natomiast
jest on uwzgledniany w podstawie zasitku macierzynskiego, rodzicielskiego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

§8
Dodatek z tytutu swiadczenia pracy socjalnej w srodowisku

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w CUSGL, do ktérego
podstawowych obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych poza
siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

. Dodatek nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci



do pracy wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim, swiadczeniem
rehabilitacyjnym, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowane;j
urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (tj. urlop okolicznosciowy),
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrebnych przepisow.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9
Dodatek funkcyjny

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny moze by¢é przyznany roéwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach samodzielnych, jezeli zakres ich obowigzkéw obejmuje koordynowanie pracy
innych pracownikow.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim,
Swiadczeniem rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
chorobowego z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnien od pracy (. urlop
okolicznosciowy), ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§10
Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajgcej 70% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ dodatku
specjalnego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany za czas faktycznie przepracowany. Dodatek specjalny
nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, przebywaniem na urlopie macierzynskim, swiadczeniem



rehabilitacyjnym, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony. W przypadku wygasniecia
przestanek warunkujgcych jego wyptate przed uptywem okresu na jaki zostat przyznany jego
wyptata zostaje wstrzymana.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w miesigcu, za ktory zostat przyznany.
7. Dodatek specjalny moze przystugiwac pracownikowi faktycznie realizujgcemu dodatkowe

obowigzki stuzbowe i zadania zwigzane z dtugotrwalym (przekraczajgcym 30 dni)
zastepstwem za innego pracownika — z wylgczeniem zastepstwa pracownika
przebywajgcego na ptatnym urlopie wypoczynkowym.

8. Dodatek specjalny moze by¢ cofniety bez wypowiedzenia przed uptywem wskazanego
okresu, jezeli realizacja zadan, za ktore jest on wyptacany, budzi istotne zastrzezenia.

§11
Dodatek motywacyjny

. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach stosunku pracy, moze przystugiwaé¢ dodatek
motywacyjny, zalezny od rodzaju wykonywanych zadan.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w oparciu o programy ustanowione na podstawie art. 24
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901,
z pézn. zm. 1); art. 187b ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742, 743 i 858) oraz na podstawie
art. 63 a ust. 1i 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858) lub inne wigzgce regulacje lub programy.

. W sytuacji wprowadzenia dodatku motywacyjnego w ramach programéw, o ktérych mowa
w ust. 2 - dla czesci pracownikéw; pracownikom niekwalifikujgcym sie do jego uzyskania
w ramach programéw moze zosta¢ przyznany przez pracodawce, w miare posiadanych
srodkow finansowych dodatek motywacyjny finansowany ze srodkéw niepochodzgcych
z programéw - na zasadach ustalonych odrebnym zarzgdzeniem.

§12
Nagroda
1. Nagrode przyznaje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw.

2. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktory pozostaje w zatrudnieniu w ramach umowy
o prace.

3. Pracodawca przyznajac nagrode oraz ustalajgc jej wysokos$¢ bierze pod uwage
w szczegolnosci:

1) zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

2) dbatos¢ o mienie Centrum,

3) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) szybkie i trafne podejmowanie decyzji i dziatan w nieprzewidzianych sytuacjach majgcych
wptyw na realizacje zadan Centrum,

5) kreatywnos¢, myslenie strategiczne i skutecznos¢ w dziataniu, inicjatywe w realizaciji
zadan i szybkos¢ rozpoznania danych, faktow i informacii,



6) dyspozycyjnosc pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zgodnych
z zakresem obowigzkdw,

7) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

8) wykonywanie dodatkowych zadan przekraczajgcych ustalony zakres obowigzkéw,
ponadto na przyznanie i wysokosS¢ przyznanej nagrody wptywa takze:

9) efektywna pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno — zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika,

10) wdrozenie nowych rozwigzan usprawniajgcych organizacje pracy, reprezentowanie
Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw na zewnatrz,

11) poziom dyspozycyjnosci zawodowej pracownika w realizacji obowigzkéw stuzbowych,
12) umiejetnos¢ rozwigzywania skomplikowanych problemow,
13) przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenia jej jakosci,

14) skuteczne pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (dotacje z budzetu panstwa, fundusze
unijne).

4. Nagrody majg charakter uznaniowy i motywacyjny.
5. Wysokos$¢ nagrody nie jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika.

6. Decyzja w zakresie ich przyznania oraz wysokos¢ ustalana jest ostatecznie na drodze
stuzbowej i nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

7. Prawo do nagrody nie przystuguje, jezeli pracownik w roku, w ktérym ustalona jest
nagroda dopuscit sie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, zostat ukarany karg
porzgdkowg lub wszczeto wobec niego postepowanie dyscyplinarne.

8. Nagrody mogg byc¢ przyznawane i wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych w ciggu catego roku.

9. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw moze w trakcie roku
kalendarzowego przyznac¢ indywidualne nagrody dla pracownikéw miedzy innymi za:

1) za wykonywanie zadan wykraczajgcych poza normalny zakres obowigzkow lub
powodujgcych szczegodlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat z tego
tytutu dodatkowego wynagrodzenia,

2) za szczegolne osiggniecia w pracy,

3) za catoksztatt pracy zawodowej pracownikowi, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku
pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente.

10. Nagrody mogg by¢ przyznane przez Dyrektora Centrum w szczegdlnosci na Dzien
Pracownika Socjalnego.

11. Dyrektorowi Centrum Ustug Spotecznych Gminy Lubaczéw nagrode przyznaje Woijt
Gminy Lubaczéw.

§13
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po przepracowaniu wymaganego
okresu.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje pracownikowi w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,



3)
4)
5)
6)

5.
1)
2)
3)

6.

po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez

pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody.

Do okresu uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej wlicza sie:
zakonczone okresy zatrudnienia (czyli Swiadectwa pracy na podstawie umowy o prace),
okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych,

okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego Ilub pracy w takim
gospodarstwie.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy od dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
samorzgdowego prawa do tej nagrody.

. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty.

10.Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedgc zatrudniony w innym wymiarze czasu

pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Wynagrodzenie,
o ktérym mowa w ust. 2 oblicza sie wg zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

11.W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do

pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

12.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okreséw, od

ktérych uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika samorzgdowego do dwéch lub wiecej
nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyzszg.

§14

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wg zasad okreslonych ustawg

z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery
budzetowej.



§15
Jednorazowa odprawa emerytalna i rentowa

1. Pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, wyptacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§16
Odprawa posmiertna

. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na warunkach i wysokosci okreslonej w art. 93 KP.

§17
Ekwiwalent za niewykorzystanie urlopu

. Za niewykorzystane dni urlopu wypoczynkowego, przy rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy, przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny. Pracownik nabywa prawo
do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop w dacie rozwigzania stosunku pracy.
Do jego wyliczenia brane sg pod uwage state oraz zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz
tzw. wspoétczynnik urlopowy.

. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego w przypadku, gdy
strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku
pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z pracodawcg bezposrednio po
rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace.

§18
Premia regulaminowa

. Nie tworzy sie funduszu premiowego.



1.

§19
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi CUS Gminy Lubaczéw wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych na
polecenie pracodawcy przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w
tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w
okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakohczeniu.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas przepracowany
w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.

Rozdziat IV
WYPLATA WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzen i pozostatlych naleznosci pracowniczych
§ 20

1. Wynagrodzenie za prace wypfacane jest z dotu. Termin wyptaty wynagrodzenia ustala sie
kazdego 28. dnia miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie za dni niezdolnosci do pracy oraz zasitku z ubezpieczenia spotecznego
wypfacane sg w terminie ustalonym w ust. 1.

3. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

4. Jednorazowg odprawe wyptaca sie niezwiocznie po rozwigzaniu stosunku pracy
z pracownikiem.

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy
roku kalendarzowego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

6. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest zgodnie z dyspozycjg pracownika.

7. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wglgdu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

8. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Potracenia z wynagrodzenia za prace i egzekucja z wynagrodzenia za prace
§ 21

1. Zgodnie z art. 87 Kodeksu pracy z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat
dokonywanych do pracowniczego planu kapitatowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania - podlegajg potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczenh
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;



4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.

Zasady awansowania i zaszeregowania pracownikéw socjalnych
§ 22

1. Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska na wyzsze w strukturze
organizacyjnej, zgodnie z zapisami art. 121 b ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Pracownikowi, ktory otrzymat dwie nastepujgce po sobie pozytywne oceny okresowe
i spetniajgcemu warunki dotyczgce minimalnego poziomu wyksztatcenia jest nadawany
wyzszy stopien awansu zawodowego.

3. Pracownikowi, ktory spetnia wymogi dotyczgce wyksztatcenia i stazu pracy oraz wyrdznia
sie wysokim zaangazowaniem, inicjatywg lub nowatorskim podejsciem przy wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych z zakresu pomocy spotecznej, moze by¢ nadany wyzszy stopien
awansu z pominieciem trybu oceny okresowe;j.

4. W przypadku awansu na wyzszy stopien zawodowy pracownikowi socjalnemu
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego.

5. Decyzje o awansie pracownika podejmuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na podstawie
wniosku bezposredniego przetozonego.

Zasady awansowania i zaszeregowania pozostatych pracownikéw
§ 23

1. Pod pojeciem awansu rozumie sie zmiane stanowiska na wyzsze w strukturze
organizacyjnej (awans wewnetrzny). Awans wewnetrzny moze zosta¢ dokonany jedynie
w ramach tej samej grupy stanowisk, stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych, stanowisk pomocniczych i obstugi.

2. Przy ustaleniu czy pracownik spetnia warunki do awansu bierze sie po uwage:

a) przebieg dotychczasowego zatrudnienia na danym stanowisku pracy,

b) posiadanie wiedzy, umiejetnosci, predyspozyciji i doswiadczenia niezbednego w realizacji
zadan na nowym stanowisku,

c) uzyskanie dwukrotnie z rzedu pozytywnej okresowej oceny pracowniczej (dla stanowisk,
na ktérych ocena jest wymagana),

d) che¢ pracownika do samoksztatcenia, udziatu w szkoleniach, kursach, studiach, studiach
podyplomowych.

3. Awansowany pracownik musi spetnia¢ wymagania okreslone dla wyzszego stanowiska.

4. Indywidualne przeszeregowanie pracownika ma charakter motywacyjny i moze byc¢
dokonane w kazdym czasie na wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub z inicjatywy
Dyrektora.

5. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania, w sposéb zapewniajgcy brak dyskryminaciji
i rowne traktowanie.

6. Przy ustalaniu wynagrodzen pracownikowi przystuguje prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

7. Decyzje o przyznaniu okreslonej kategorii zaszeregowania i wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia podejmuje Dyrektor.

8. Pracownicy mogg by¢ przeszeregowani w okresach nie krétszych niz 1 rok, z wyjgtkiem



szczegolnych  sytuacji podyktowanych koniecznoscig powierzenia pracownikowi
dodatkowych bardziej odpowiedzialnych czynno$ci.

Inne sSwiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§ 24
1. Pracownikom przystugujg rowniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do Swiadczen pienieznych
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i art. 2371 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

c) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa

d) zwrotu kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzgdzeniem
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz rozporzgdzeniem w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza
granicami kraju.

e) zwrotu kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych niebedgcych wiasnoscig pracodawcy w formie miesiecznego
ryczaftu ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedgcych wtasnoscig pracodawcy,

f) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalent za pranie
odziezy, zgodnie z postanowieniami art. 2377 kodeksu pracy,

g) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w przypadku niewykorzystania przystugujgcego
urlopu w catosci lub czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.
W przypadku, gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie dalszego
pozostawania w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace nie ma
obowigzku wyptaty ekwiwalentu, o ktérym mowa.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy, ustawy, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzgdzenia oraz inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla
jego ustalenia.

3. Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci poprzez przekazywanie jego tresci
pracownikom, a takze przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.



5. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki od nr 1 do nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

p.o. Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych
Gminy Lubaczow
(-)
mgr Bozena Fircowicz
(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK, ZASZEROWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH GMINY LUBACZOW

Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne "
zaszeregowania - -
Stanowisko wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze

Dyrektor XVl wyzsze 2 lub wedtug 5 lub
samorzgdowej odrebnych przepiséw wedtug
jednostki odrebnych
organizacyjnej przepiséw
Gtéwny ksiegowy XV wedtug odrebnych przepisow
Kierownik referatu Xl wyzsze? 4

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor Xl wyzsze ?) 4
Inspektor Xl wyzsze? 3

$rednie® 5
Starszy referent IX wyzsze? -

$rednie® 2
Referent Vil $rednie® 1
Mtodszy referent Vi $rednie® -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Organizator pomocy XVII wedtug odrebnych przepiséw
spotecznej
Gtoéwny specijalista XVI wedtug odrebnych przepiséw

pracy socjalnej,
organizator ustug
spotecznych,
koordynator
indywidualnych
planéw ustug
spotecznych,
organizator
spotecznosci
lokalnej

Starszy specjalista XV wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej

Starszy asystent XV wedtug odrebnych przepiséw
rodziny,
wychowawca w
placowce wsparcia




dziennego,
specjalista pracy

socjalnej
5 Starszy pracownik XV wyzsze lub podyplomowe
socjalny wedtug odrebnych przepiséw
Xl Srednie wedtug odrebnych
przepisow
6 Pracownik socjalny Xl wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepiséw
Xl Srednie wedtug odrebnych
przepisow
7 Starszy opiekun Xl dyplom zawodowy lub dyplom
osoby starszej, potwierdzajgcy kwalifikacje
starszy opiekun zawodowe
dzieciecy,
8 Asystent rodziny, Xl wedtug odrebnych przepiséw
fizjoterapeuta,
mtodszy
wychowawca w
placéwce wsparcia
dziennego
Opiekun dzieciecy XI wedtug odrebnych przepisow
10 | Starsza opiekunka Xl dyplom zawodowy lub dyplom
srodowiskowa, potwierdzajgcy kwalifikacje
starszy asystent zawodowe lub swiadectwo
osoby potwierdzajgce kwalifikacje w
niepetnosprawnej zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
11 | Opiekunka X dyplom zawodowy lub dyplom
Srodowiskowa potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe lub swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
12 | Opiekun osoby XI dyplom zawodowy lub dyplom
starszej potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe
13 | Aspirant pracy IX $rednie®
socjalnej
14 | Asystent osoby VIII dyplom zawodowy lub dyplom
niepetnosprawnej potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe lub swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie lub certyfikat
kwalifikacji zawodowej
15 | Opiekun Vil $rednie®
16 | Kierowca VI wedtug odrebnych przepiséw
samochodu

osobowego




17 | Pomoc v zasadnicze® -
administracyjna
(biurowa,
techniczna)

18 | Sprzataczka I podstawowe® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
742 i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych wykonywanie
pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalsze;j
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107
2 22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu

Dyrektor CUS do 100
Gtoéwny Ksiegowy do 80
Organizator pomocy spotecznej do 80
Organizator ustug spofecznych do 80




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

1 2
I 4 666
Il 4 680
1] 4700
v 4720
Vv 4740
VI 4760
VI 4780
Vi 4 800
IX 4 820
X 4 840
Xl 4870
Xl 4940
X1l 5 040
\% 5150
XV 5250
XVI 5460
XVl 5670
XVII 5880
XIX 6 200
XX 6 510




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania

(miejscowosé i data)

(stanowisko)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem wynagradzania

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tre$cig obowigzujgcego w Centrum Ustug
Spotecznych Gminy Lubaczéw Regulaminu wynagradzania.

(podpis pracownika)



